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Nota Informativa:

Reducdo do vencimento dos titulares de cargos politicos - Lei n2 12-A/2010, de 30
de Junho

1. Introdugao
Os Artigos 112 e 122 da Lei n? 12-A/2010, de 30 de Junho, vieram estipular medidas de reduc¢do do

vencimento dos titulares de cargos politicos, com efeitos, conforme Artigo 202, desde 1 de Junho de 2010.

Antes de implementar qualquer procedimento deve ser feita uma leitura prévia e atenta a globalidade das
presentes instrugdes. Caso persistam duvidas, ou, subsistam situagdes diferentes das abordadas neste
documento, estas medidas ndo deverdo ser implementadas sem antes serem obtidos os esclarecimentos

necessarios, junto da Area de Suporte dos Recursos Humanos da AIRC.

2. Implementag¢do no SGP - Sistema de Gestao de Pessoal

Os procedimentos devem ser efectuados de acordo com o tipo de afectacdo do titular de cargo politico.

2.1 Titulares de cargos politicos que estejam afectos (na Remuneragdo Base do Cadastro) a “Lei Anterior”.

e Aceder a opgdo de menu Manutengao » Escalas Indicidrias;

e Seleccionar a Escala Indiciaria dos Eleitos Locais;

e Actualizar o campo Valor Actual - alterar o valor com a dedugdo dos 5%;

e  Criar um novo registo na opcdo Remuneragdo Base do menu Cadastro com Data de inicio de
01/06/2010. O motivo de alteracdo da remuneracdo base a indicar, caso ndo exista, deve ser criado

apenas com um novo cédigo e designagdo (ex: Actualizagdo Salarial).

2.2 Titulares de cargos politicos que estejam afectos (na Remuneracgdo Base do Cadastro) a “Lei 12-A/2008".

e Aceder a opgdo de menu Manutengdo » Mais Opgdes » Niveis Remuneratérios;

e Seleccionar o Tipo de Remuneragdo: Carreiras Gerais ou Eleitos Locais, conforme a respectiva
afectacgdo;

e Seleccionar o Nivel Remuneratério, e actualizar o campo:

e Actualizar o campo Valor Actual - alterar o valor com a dedugdo dos 5%;

e  Criar um novo registo na op¢dao Remuneragao Base do menu Cadastro com Data de inicio de
01/06/2010. O motivo de alteracdo da remuneracio base a indicar, caso ndo exista, deve ser criado

apenas com um novo codigo e designagdo (ex: Actualizacdo Salarial).
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3. Procedimentos a serem adoptados pelos Titulares de cargos politicos que estejam afectos, na
Remuneragio Base do Cadastro, a “Lei Anterior” ou a “Lei 12-A/2008".

Como a entrada em vigor dos artigos 112 e 122 do referido diploma teve inicio em 1 de Junho de 2010 (veja-
se 0 n? 4 do Artigo 2092), neste sentido, sdo devidas reposicbGes de remuneragbes relativas a verbas
processadas em Junho, caso o vosso entendimento as inclua (ex: Remuneragdo Base, Despesas de
Representagdo e outras remuneragdes).

e Aceder a opcdo de menu Movimentos » Recolhas » Movimentos;
e Para os eleitos locais que efectuem descontos para a CGA:
e Inserir com o Cédigo da Remuneragdo, usualmente 001 (Remuneragao Base), o valor apurado,
a negativo, respeitante a Remuneragdo Base paga em Junho ainda sem o decréscimo dos 5%,
e indicar a data 01-06-2010 no campo Dt. CGA/TSU;
e Na eventualidade de reposicdo de outras remuneracGes (ex: Despesas de Representagdo),
inserir com o respectivo cédigo de remuneragdo o valor a negativo na recolha de

movimentos.

e  Para os eleitos locais que efectuem descontos para a TSU:
e Inserir com o cédigo da Remuneragdo, usualmente 002 (Retroactivos de Remuneragdo Base),
o valor apurado, a negativo, respeitante a Remuneragdo Base paga em Junho ainda sem o
decréscimo dos 5%, e indicar a Data 01-06-2010 no campo Dt. CGA/TSU;
e Na eventualidade de reposicdo de outras remuneracGes (ex: Despesas de Representacdo),
inserir com o respectivo cdédigo de remuneragdo o valor a negativo na recolha de

movimentos.

e Os eleitos locais que efectuem descontos para a CGA e TSU devem ter esta situagdo espelhada e
diferenciada, conforme exposto anteriormente, nos mapas da Caixa Geral de Aposentac¢des e da
Seguranca Social, aqguando da sua elaboracgdo e para efeitos de posterior validagdo. Assim, os codigos
a utilizar para correcgdo das verbas anteriormente pagas, devem prever:

e CGA
e Linha com: Data: 01-06-2010; Cédigo/Tipo: 01 9; Valor: a negativo;
e Linha com: Data: 01-06-2010; Cédigo/Tipo: 00 O; Valor da Remunerag¢ido Base actualizada;

Categoria.
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e TSU

e Linha com: Data: 06/2010; Valor: a negativo; Cédigo: 6.

4. Notas

e  Ostrabalhadores que se encontrem nos Gabinetes de Apoio a Presidéncia, quer estejam afectos a Escala
Indicidria dos Eleitos Locais ou aos Tipos de Remuneragdo Carreiras Gerais, ndo sdo objecto, salvo
entendimento contrario, de qualquer alteragdo remuneratdria, conforme resulta do estipulado no N2 3

do Artigo 112 da Lei n? 12-A/2010.

. Os trabalhadores que se encontrem nos Gabinetes de Apoio a Presidéncia afectos a Escala Indiciaria dos
Eleitos Locais, quando posteriormente ocorrer uma actualizagdo da remuneragdo base no cadastro, ou
tratamento de retroactivos de remuneragdo base, deve ter-se em consideragdo o facto de o indice 100
da respectiva escala indiciaria ter sofrido alteracdo, repercutindo-se directamente nos eventuais valores

a apurar; trata-se de uma situagado atipica e por tal devera ser tratada caso a caso.

Para mais esclarecimentos ou informacdes, contacte os nossos servicos de suporte. Obrigado.
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